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Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 1l w Jabtonce Koscielnegj
obejmuje obszary pracy szkoly: zarzadzanie | organizacja, ksztatcenie,
wychowanie i opieka, wspoipraca z rodzicami, promocja szkoty, w ktérej
przedstawione sg priorytety i dziatania z uwzglednieniem budzetu i specyfiki szkoty.

Koncepcja pracy szkoly bedzie ulegata modyfikacji, uwzgledniajgc zadania

zgodnie z diagnoza potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz szkoty.

Przy opracowywaniu koncepcji funkcjonowania szkoly wyznaczone zostaly
gtdwne kierunki jej rozwoju z uwzglednieniem wojewddzkiej strategii rozwoju
oSwiaty oraz strategii rozwoju Gminy Wysokie Mazowieckie.

1. Wzbogacanie i unowoczesnienie bazy edukacyjne;j.

2. Podniesienie efektywnosci i jakosci procesu ksztatcenia.

3. Zwiekszenie efektywnosci oddziatywan wychowawczych.

4. Rozwoj zawodowy nauczycieli

5. Doskonalenie wspotpracy z rodzicami.

6. Kontynuacja wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami
wspomagajgcymi prace szkoty.

7. Promocja szkoty w srodowisku lokalnym.
Nadrzednym celem naszej koncepcji jest wszechstronny i harmonijny rozwaj
ucznia oraz wyposazenie go w niezbedng wiedze i umiejetnosci potrzebne do

dalszego ksztalcenia i pracy nad sobg zgodnie ze stowami Jana Pawia II:

"Musicie od siebie wymagac, hawet gdyby inni od Was nie wymagali"
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|. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY W JABLONCE KOSCIELNEJ

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Jabtonce Koscielnej to najwieksza szkota w
gminie. Uczeszcza do niej 207 ucznidw z pobliskich wsi. Gtowny budynek szkoty jest
usytuowany na wzniesieniu, po lewej stronie drogi powiatowej w kierunku miejscowosci
Tybory Kamianka. Otoczony jest duzg iloscig krzewow i drzew.

W wyniku reformy szkolnictwa od 1 wrze$nia 1999 roku obok istniejgcej Szkoty
Podstawowej, powstato Publiczne Gimnazjum. Dobudowano nowy budynek potgczony ze starg
szkotg podstawowa. W nowym obiekcie mieszczg sie 4 sale lekcyjne, pracownia komputerowa
ze statym tgczem internetowym, sala gimnastyczna oraz pomieszczenia administracyjne.
W starej czesci szkota posiada biblioteke z multimedialnym centrum informacyjnym, stotowke,
Swietlice i 8 sal lekcyjnych.

W 2005 r. Publicznemu Gimnazjum zostato nadane imig Jana Pawia II.

Zespot Szkot w Jabtonce Koscielnej zostat utworzony w 2007 r., w skiad ktorego weszty
szkota podstawowa i gimnazjum. W 2008 r. w szkole odbyta sie uroczysto$¢ nadania sztandaru.
W 2009 roku oddano do uzytku kompleks boisk ,,Orlik”.

Od 1 wrze$nia 2012 roku w sktad Zespotu Szkot w Jabtonce Koscielnej weszty Szkota
Filialna w Gotaszach Puszczy oraz Gminny Oddziat Przedszkolny w Wysokiem
Mazowieckiem, a od 1 wrze$nia 2015 r. Zesp6t Wychowania Przedszkolnego w Swiecku
Wielkim.

Od 1 wrze$nia 2017 r. w wyniku reformy oSwiaty Zespot Szkét w Jabtonce Koscielnej
zostat przeksztatcony w Szkote Podstawowg im. Jana Pawfa Il w Jabtonce Koscielnej. Do
szkoty nie wchodzg juz Szkota Filialna w Gotaszach Puszczy, ktdra zostata zlikwidowana w
2016 r., Gminny Oddziat Przedszkolny w Wysokiem Mazowieckiem, zlikwidowany w 2017 r.
oraz Zespot Wychowania Przedszkolnego w Swiecku Wielkim.

W szkole prowadzone jest nauczanie dwoch jezykow obcych: jezyka angielskiego oraz
jezyka rosyjskiego. Wszyscy uczniowie uczg sie w systemie jednozmianowym, a zajecia
obowigzkowe nie konczg sie pozniej niz o 14.10

W Szkole Podstawowej w Jabtonce Koscielnej zatrudnionych jest 33 pracownikdw,
w tym 25 nauczycieli i 8 pracownikow administracji i obstugi. Ksztatceniem i wychowaniem
dzieci zajmuje sie wyksztatcona kadra pedagogiczna: 18 nauczycieli dyplomowanych, 3 ma
stopien nauczyciela mianowanego i 4 kontraktowych. Specyfika pracy w szkole wymusza
zdobywanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji. W szkole zatrudniony jest pedagog.
Placowka zarzadzajg dyrektor i wicedyrektor.
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Il.  Kierunki polityki oSwiatowej m 2015/2016.
1. Wdrazanie nowej podstawy pro
2. Podniesienie jakosci edukacji j zej i informatyczne.
3. Bezpieczenstwo w Interne I orzystanie z medidw
spotecznych.
4. Wprowadzanie doradztwa
5. Wzmacnianie wychowawc
6. Podnoszenie jakosci ed tach i placowkach systemu

oSwiaty.

1. MISJA 1 WIZIA

"*Musicie od siebie wym
nawet gdyby inni od
Jan Pawet 11

Misjg szkoty jest wy le i wychowanie cziowieka wszechstronnie

wyksztatlconego, przygoto do samodzielnego zdobywania wiedzy,
tolerancyjnego, otwartego n iat i wrazliwego na jego problemy, potrafigcego
osiggnacC sukces, uczciwego, rozwijajacego zainteresowania.
v/ Wychowujemy i nauczamy w szacunku do prawdy.
v/ Wdrazamy do samoksztatcenia i pracy nad soba.
v Wierni jesteSmy wartosciom, prawdom i ideatom gtoszonym przez Jana
Pawta .
v" Wykwalifikowana i zyczliwa kadra ksztatci wedtug najlepszych programoéw
z zastosowaniem dostepnych srodkow dydaktycznych.
v’ Umacniamy wiare dziecka we wiasne sity i zdolno$é osiggania
wartosciowych, trudnych celow.
v’ Zapewniamy réwny dostep do wiedzy i sprawiedliwy system oceniania.
v/ Podejmujemy i realizujemy wartoéciowe pomysly dotyczace edukacji

i dziatan wychowawczych.




aby wiec poprzez wszystko, co
umiat bardziej i petniej byC cz
to znaczy, azeby rowniez

umiat bardziej by¢ nie tylko z i dla drugich”

Jan Pawet Il ( Przemowienie SCO, 02.06.1980).

@ Szkota Podstawowa im. Jana Pawia Il w Jabtonce Koscielnej jest placdwka nowoczesna,
dobrze wyposazong wsprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajagce prace
z uwzglednieniem technologii komputerowej i informacyjnej, zapewniajac wysoki poziom

nauczania.

@ Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce wszechstronny rozwdj ucznia tworczego,

wrazliwego, samodzielnego, otwartego na problemy regionu, kraju i Europy.

@ Wychowanie dzieci opieramy na nauce Jana Pawta Il w szacunku dla dobra wspdlnego,

w duchu poszanowania dziedzictwa kulturowego i ksztattowaniu postaw patriotycznych.

@ Panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniow

i rodzicow, wzajemnym szacunku, pomocy i wspétdziataniu.

@ Uczen okazuje pomoc i zyczliwo$é swoim kolezankom i kolegom.

@ Nauczyciele sg sprawiedliwi i konsekwentni, cieszg sie autorytetem u miodziezy

i rodzicOw, wspierajg uczniow w ich rozwoju i pomagajg w rozwigzywaniu problemaow.

@ Dyrektor tworzy wiasciwg atmosfere pracy, jest konsekwentny w postepowaniu, wspiera
nauczycieli w ich pracy, umie rozwigzywac konflikty, jest dobrym gospodarzem szkoty.




IV. PRIORYTETY SZKOLY

ZARZADZANIE | ORGANIZACJIA

. Doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty i wkasnym rozwojem.
. Wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy.
. Modernizacja i unowocze$nianie bazy szkolne;j.

1

2

3

4. Poprawa estetyki pracowni, korytarzy.

5. Wzbogacenie i unowoczesnienie pracowni przedmiotowych.
6

. Sprawne i efektywne kierowanie szkota.

EDUKACJA | KSZTALCENIE

1. Podwyzszanie jakosSci ksztatcenia.
2. Praca z uczniem zdolnym.
3. Praca z uczniem majacym trudnos$ci w nauce i zachowaniu.

4. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy ,,Szkota po lekcjach”.

WYCHOWANIE | OPIEKA

1. Udziat uczniow, rodzicow i nauczycieli w budowaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

2. Zwiekszenie efektywnosci oddziatywan wychowawczych.

3. Utrzymywanie Scistej wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi prace wychowawczg
szkoty.

4. Rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki nad uczniami.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Tworzenie prawa szkolnego i dokumentacji regulujacej prace szkoty przy udziale rodzicow.
2. Zapewnienie dostepnosci do dokumentow regulujacych prace szkoty.
3. Zaangazowanie rodzicow w zycie szkoty oraz realizacje podejmowanych przedsiewziec:
a. Spotkan organizacyjnych w ciggu catego roku szkolnego (informacje o organizacji roku
szkolnego i planach szkoty).
b. Spotkan klasowych i indywidualnych w celu przekazania informacji o dziecku.
c. Wspdlnych dziatan w sprawach remontowych, budowlanych (praca na rzecz szkoty

rodzicow — ekspertow, fachowcow).
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d. Pomocy przy organizowaniu imprez Srodowiskowych i szkolnych zawartych
w kalendarzu imprez.

e. Pomocy w organizacji wyjazdow i wycieczek dla dzieci.

PROMOCJA SZKOLY

1. Podejmowanie dziatan promocyjnych, kreujacy pozytywny wizerunek szkoty.

2. Upowszechnianie osiggniec¢ i sukcesow szkoty.

3. Organizowanie i aktywny udziat w konkursach, festynach i imprezach srodowiskowych
0 zasiegu gminnym, powiatowym, wojewodzkim.

4. Utworzenie i uaktualnianie strony internetowej szkoty.

5. Prezentacja dorobku uczniow w formie wystaw.

6. Aktywna wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi i wspierajgcymi szkote.




V.

ANALIZA SYTUACJI STRATEGICZNEJ SZKOLY (SWOT)

MOCNE STRONY PLACOWKI

—SQ P o0 oW

dobrze wyksztatcona i stale podnoszaca kwalifikacje kadra;

najwieksza placéwka w gminie;

dobra wspotpraca z lokalnymi wtadzami samorzagdowymi;

dobra znajomos$¢ srodowiska dziecka, szybki przeptyw informacji o dziecku;
modernizowana i stale wzbogacana baza szkoty;

preznie dziatajaca biblioteka, wyposazenie jej w komputery;

jednozmianowos$¢ pracy;

zapewnienie bezpieczenstwa(monitoring, stata wspdtpraca z Policja i prokuraturg),
owocna wspotpraca z parafia.

SEABE STRONY PLACOWKI

a. duze rezerwy w poprawie wynikow sprawdziandw i egzaminow zewnetrznych;

b. staba motywacja ucznidéw do nauki i realizacji obowigzku szkolnego;

c. brak czasu na zajecia pozalekcyjne w zwigzku z dojazdami mtodziezy;

d. stabe zaplecze do pracy indywidualnej nauczyciela

e. problem zachowan agresywnych u niektérych uczniow;

f. stabe wykorzystywanie multimedialnych srodkéw dydaktycznych;

g. niewystarczajace zaplecze sportowe w okresie zimowym;

h. niewystarczajgca ilos¢ sal lekcyjnych do liczby oddziatow i ucznidw.

SZANSE

a. podnoszenie poziomu nauczania z uwzglednieniem mozliwosci uczniow;

b. przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

c. stosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z r6znych
przedmiotow;

d. mozliwos¢ skorzystania ze srodkdw finansowych Unii Europejskiej;

e. efektywne ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych i Scistych;

f. rozbudowa i remont bazy szkolnej;

g. ksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu
uczniow;

h. zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

ZAGROZENIA

a. niskie w stosunku do potrzeb Srodki finansowe na biezgca prace szkoty;

b. uczestniczenie w edukacji kulturalnej uzaleznione od zasobnosci rodzica;

c. brak statej opieki medycznej,

d. brak srodkow na wycieczki edukacyjne i wykonywanie doswiadczen;

e. spadek naktadow finansowych na o$wiate,

f. spadek liczby uczniow ze wzgledu na niz demograficzny,

g. bezrobocie w regionie;

h. pogitebianie sie patologii spotecznych powodujace demoralizacje miodziezy;

i. rosnagce wymagania i oczekiwania uczniéw i rodzicow;

J. zbytnia tolerancja, obojetno$C rodzicow i Srodowiska na zachowanie uczniow
powodujgce zanik kultury srodowiskowej;
obnizenie wynikow egzaminow zewngtrznych;

K.
l.

utrata znaczenia szkoty w regionie;

m. redukcja etatow pracownikdw szkoty.
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VI.

MODEL ABSOLWENTA

Model Przedszkolaka:

v’ Potrafi funkcjonowaé w réznych rolach spotecznych.

v’ Posiada umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw w oparciu

0 posiadang wiedze, umiejetnosci i tworcze dziatanie.

v" Potrafi sprostac¢ trudom i wyzwaniom "szkolnego", a potem dorostego zycia.

Model absolwenta szkoty podstawowej:

v Posiada rzetelna, og6lng wiedze z réznych dziedzin. Dzieki umiejetnosci

samodzielnego korzystania z réznych zrodet informacji i znajomosci jezykow obcych,
potrafi jg rozszerzy¢ w zaleznosci od potrzeb.

Jest odpowiedzialny, przewiduje konsekwencje swojego postepowania. Posiada
rozwiniety krytycyzm, umozliwiajacy mu selekcje tresci medialnych.

Odroéznia fikcje od Swiata realnego.

Rozumie zasady demokracji, wspotpracuje w grupie poszukujac kompromisowych
rozwigzan.

Jest samodzielny, respektuje przepisy bezpieczenstwa, unika zagrozen, dostrzega
i potrafi przeciwstawic sie patologiom spotecznym.

Szanuje ojczyzne, zachowuje odpowiednia postawe wobec symboli, obrzeddw i tradycji
narodowych.

Jest wyposazony w umiejetnosci funkcjonowania w "spoteczenstwie wiedzy".

Jest tolerancyjny, ze zrozumieniem traktuje roznice miedzy ludzmi wynikajgce
z uzdolnien, réznych mozliwosci oraz odmiennosci kulturowych i religijnych.

Wrazliwy na piekno otaczajgcego Swiata.
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